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Прокурорский надзор за соблюдением законодательства

о занятости населения        





         Прокуратурой Ленинского района г. Смоленска осуществляется надзор за соблюдением работодателями, зарегистрированными на поднадзорной территории, законодательства о  занятости населения.


Установлено, что в нарушение п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», согласно которой  при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, работодателями сведения о расторжении трудовых договоров в связи с сокращением численности или штата работников в СОГКУ «Центр занятости населения города Смоленска» представляются менее чем за 2 месяца до увольнения либо после увольнения работников.

  В связи с выявленными нарушениями законодательства о занятости населения прокуратурой района в истекшем периоде 2016 года внесено 4 представления об их устранении, 1 из которых рассмотрено, приняты организационные меры к устранению нарушений. 3 представления находятся в стадии рассмотрения.
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