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Смоленский городской Совет
РЕШЕНИЕ
5-я сессия V созыва
от 23.12.2015 №58
















О внесении изменений в 
Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденное решением 53-й сессии Смоленского городского Совета III созыва от 25.01.2008          № 761


В соответствии с областным законом от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», постановлением Администрации Смоленской области от 08.10.2014 № 691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»,  руководствуясь Уставом города Смоленска, Смоленский городской Совет 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденное решением 53-й сессии Смоленского городского Совета III созыва от 25.01.2008 № 761, следующие изменения:
1.1.  В абзаце первом преамбулы слова «первого заместителя Главы города Смоленска» заменить словами «председателя Смоленского городского Совета, первого заместителя председателя Смоленского городского Совета».
1.2. Пункт 1.2 раздела 1 главы I изложить в следующей редакции:
«1.2. Размер должностного оклада муниципального служащего рассчитывается исходя из базовой суммы, определенной областным законом от 03.05.2005 № 29-з «О государственных должностях Смоленской области и о государственной гражданской службе Смоленской области», и устанавливается в следующих размерах:

	Наименования должности
	Должностной оклад (руб.)

	Первый заместитель Главы города Смоленска
	16685

	Заместитель Главы города Смоленска
	12326

	Глава Администрации района города Смоленска
	10181

	Первый заместитель главы Администрации района города Смоленска
	8059

	Заместитель главы Администрации района города Смоленска
	7525

	Управляющий делами Администрации района города Смоленска
	7151

	Начальник финансового управления
	8603

	Начальник управления, председатель комитета
	8059

	Начальник самостоятельного отдела
	6992

	Заместитель начальника управления, председателя комитета
	6992

	Начальник архивного отдела
	6640

	Начальник отдела управления, комитета
	6640

	Советник Главы города Смоленска
	6379

	Консультант
	5618

	Главный специалист
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	Ведущий специалист
	4858

	Специалист I категории
	4086

	Специалист II категории
	3564

	Председатель Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	8059

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	6992

	Аудитор Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	6640

	Инспектор Контрольно-счетной палаты города Смоленска
	6379».




1.3. В разделе 2 главы I:
1) абзацы второй и третий пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«Размер надбавки устанавливается соответственно распоряжением Администрации города Смоленска по представлению руководителя структурного подразделения (органа) Администрации города Смоленска, согласованному с курирующим заместителем Главы города Смоленска, распоряжением председателя Смоленского городского Совета по представлению начальника управления по вопросам работы Смоленского городского Совета (далее - начальник управления), распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска.
Размер надбавки для председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска устанавливается распоряжением председателя Смоленского городского Совета.»;
2) пункты 2.2 и 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальному служащему за выполнение общественных поручений, новаторство в труде, а также за решение иных особо важных заданий. Размер премии устанавливается соответственно распоряжением Администрации города Смоленска по представлению руководителя структурного подразделения (органа) Администрации города Смоленска, согласованному с курирующим заместителем Главы города Смоленска, распоряжением председателя Смоленского городского Совета по представлению начальника управления, распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска.
Размер премии для председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска устанавливается распоряжением председателя Смоленского городского Совета.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) выплачивается на основании соответственно распоряжения Администрации города Смоленска по представлению руководителя структурного подразделения (органа) Администрации города Смоленска, согласованному с курирующим заместителем Главы города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета по представлению начальника управления, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска.
Глава города Смоленска, председатель Смоленского городского Совета, председатель Контрольно-счетной палаты города Смоленска единолично могут принять решение о размере поощрения соответствующему муниципальному служащему.
Поощрение председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска выплачивается на основании распоряжения председателя Смоленского городского Совета.»;
3) абзацы первый и второй пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. В случае нарушения трудовой дисциплины или упущения в работе размер поощрения может быть снижен на основании соответственно распоряжения Администрации города Смоленска по представлению руководителя структурного подразделения (органа) Администрации города Смоленска, согласованному с курирующим заместителем Главы города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета по представлению начальника управления, распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты города Смоленска.
Размер поощрения председателя Контрольно-счетной палаты может быть снижен на основании распоряжения председателя Смоленского городского Совета.»;
4) пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Единовременное дополнительное денежное поощрение выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда в порядке, установленном соответственно Администрацией города Смоленска, председателем Смоленского городского Совета, председателем Контрольно-счетной палаты города Смоленска.
Единовременное дополнительное денежное поощрение председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда в порядке, установленном председателем Смоленского городского Совета.»;
5) в пункте 2.7:
- в абзаце первом слова «Главы города Смоленска, распоряжения Администрации города Смоленска» заменить словами «Администрации города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета»;
- абзац второй изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска производится по его письменному заявлению на основании распоряжения председателя Смоленского городского Совета.»;
6) в пункте 2.8:
- в абзаце втором слова «Главы города Смоленска» заменить словами «председателя Смоленского городского Совета»;
- абзац третий изложить в следующей редакции:
«Председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска материальная помощь выплачивается на основании его письменного заявления по распоряжению председателя Смоленского городского Совета.»;
7) в пункте 2.9 слова «Главы города Смоленска, Администрации города Смоленска» заменить словами «Администрации города Смоленска, председателя Смоленского городского Совета».
1.4. Пункт 1.3 раздела 1 главы II изложить в следующей редакции:
«1.3. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, рассчитывается исходя из базовой суммы, определенной областным законом от 03.05.2005 № 29-з «О государственных должностях Смоленской области и о государственной гражданской службе Смоленской области», и устанавливается в следующих размерах:

	Наименования должности
	Должностной оклад (руб.)

	Глава города Смоленска
	18126

	Председатель Смоленского городского Совета
	18126

	Первый заместитель председателя Смоленского городского Совета
	16685

	Депутат Смоленского городского Совета, осуществляющий должностные полномочия на постоянной основе
	6640».




1.5. Раздел 2 главы II изложить в следующей редакции:

«Раздел 2. Порядок предоставления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании соответственно распоряжения Администрации города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета.
2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, производится по их письменному заявлению (за исключением Главы города Смоленска, председателя Смоленского городского Совета) на основании соответственно распоряжения Администрации города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета.
Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время (может также разбиваться на две равные части).
2.3. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании распоряжения Администрации города Смоленска, распоряжения председателя Смоленского городского Совета.
2.4. При наличии экономии фонда оплаты труда в порядке, определенном Администрацией города Смоленска, председателем Смоленского городского Совета, лицам, замещающим муниципальные должности, может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение. Предоставление единовременного дополнительного денежного поощрения подлежит согласованию с Губернатором Смоленской области.».
1.6. Главу III изложить в следующей редакции:

«Глава III. Заключительные положения

 3.1. Главе города Смоленска, председателю Смоленского городского Совета в пределах фонда оплаты труда предоставляется право внутреннего перераспределения денежных средств между выплатами, предусмотренными пунктом 1.3 раздела 1 главы I и пунктом 1.4 раздела 1 главы II настоящего Положения.
 3.2. Председателю Контрольно-счетной палаты города Смоленска в пределах фонда оплаты труда предоставляется право перераспределения денежных средств между выплатами, предусмотренными пунктом 1.3 раздела 1 главы I настоящего Положения.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 11 ноября    2015 года.


Председатель Смоленского
городского Совета                                                                           Ю.К. Сынкин                                                                                                                                                                  
