Аттестация муниципальных служащих Администрации города Смоленска

Прокуратурой Ленинского района г. Смоленска проведена проверка соблюдения законодательства о муниципальной службе при аттестации сотрудников Администрации города Смоленска.

В ходе проверки установлено, что вопреки требованиям Федерального закона «О муниципальной службе»  аттестация муниципальных служащих, целью  которой является определение соответствия сотрудника замещаемой должности муниципальной службы, своевременно не проводится.

Таким образом, кадровая работа в муниципальном образовании, включающая  в себя проведение аттестации муниципальных служащих, надлежащим образом не осуществляется.
Сложившаяся ситуация негативно влияет на проведение оценки результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации, являющейся одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы.
По результатам проверки 12.04.2016 в Администрацию города Смоленска внесено представление, которое рассмотрено, приняты меры к устранению допущенных нарушений, виновное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
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